
Formations 
en apprentissage 

et formations initiales
jusqu’au Bac+5

LE BON CHOIX
POUR VOTRE AVENIR



Bienvenue 
à SUP de V 

Véronique Daubenfeld,
Directrice générale

« La transformation écologique et la digitalisation des activités sont 
des enjeux capitaux et un véritable levier de développement pour les 
entreprises. 
SUP de V leur consacre une part importante dans ses cursus de formation, 
de même qu’aux soft skills, compétences comportementales nécessaires 
pour les recruteurs.  »

Aux côtés des étudiants comme des entreprises, SUP de V se construit autour de 
piliers fondamentaux :

- DeVancer les besoins du marché, et faire évoluer nos formations pour assurer aux 
étudiants l’acquisition de compétences d’avenir.

- RéVéler les talents en nourrissant les ambitions et stimulant les projets des 
apprenants.

- Vibrer ensemble grâce à la qualité de nos formateurs. La valorisation de l’Humain 
et l’implication de toute l’équipe, jusqu’à l’entraide apportée par le réseau des 
alumni.

- Valoriser et déVelopper des pratiques RSE et développement durable répondant 
aux aspirations des jeunes et eux enjeux de performance des entreprises.

Damien Savary, 
Président du Conseil 
d’Administration

L’établissement propose une palette de formations de haut niveau à finalité 
professionnelle, dédiées aux fonctions vitales de l’entreprise : les métiers de la 
vente, du chiffre, du management, des ressources humaines et de la qualité, 
sécurité, environnement.

L’implantation déployée sur 5 campus au cœur de l’Ile de France, qui génère un 
quart de l’activité économique du pays, confirme la volonté de s’inscrire dans 
une dynamique de territoires en pleine expansion et tournés vers l’avenir. Un 6e 
campus, digital, permet aux apprenants de se former à distance et à leur rythme. 

Les diplômés deviennent des professionnels convoités aux compétences 
reconnues, à l’esprit de curiosité avéré et dotés d’une capacité à appréhender 
sans délais les rouages de l’entreprise.
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Une réelle expertise en 
formation et une efficacité
prouvée

3700
apprentis et étudiants en formation
50% Bac+5, 30% Bac+3, 20% Bac+2

33 ans
d’expertise en apprentissage

22 000 alumni
alumni.supdev.fr

93%
des étudiants 2022-23 
sont satisfaits de l’équipe 
pédagogique (enseignants et 
référents école)

5 campus
Paris Montparnasse
Saint-Germain-en-Laye
Rambouillet
Enghien-les-Bains
Cergy-Pontoise

1 campus digital
Pour un enseignement adapté 
aux contraintes personnelles

91%
de réussite aux examens en 2023

89%
d’insertion professionnelle à 7 
mois des diplômés 2022

Les écoles de la Chambre de Commerce  
et d’Industrie Paris Île-de-France
Chefs d’entreprises, décideurs, apprentis, étudiants ou encore salariés, la CCI Paris 
Île-de-France est engagée aux côtés de tous ceux qui font avancer l’économie 
régionale. Elle agit concrètement et innove au quotidien pour faire entendre la voix 
des entreprises, favoriser leur croissance, former des hommes et des femmes aux défis 
de demain, faire grandir les projets d’entreprise et promouvoir la région capitale pour 
accroître son rayonnement.

La raison d’être du groupe éducatif CCI Paris IdF Education est de faire  
grandir tous les talents, tout au long de la vie et de s’engager ensemble pour 
contribuer au développement responsable des entreprises et des territoires.

Les écoles du groupe éducatif CCI Paris-Île-de-France Education : CFA des 
Sciences • ESIEE IT • FERRANDI Paris • GOBELINS • ISIPCA • La Fabrique • 
L’ÉA-CFI • SUP de V
Les autres écoles de la CCI Paris IdF : 
ESCP Business School • ESSEC • HEC Paris  

«

«
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Nos choix pédagogiques

Le goût du challenge et de l’excellence

SUP de V encourage ses étudiants à participer à plusieurs challenges en parallèle des 
cursus qu’elle propose. Ces expériences constituent de réels enrichissements tant sur un 
plan personnel que professionnel. 
Elles stimulent la prise d’initiatives et favorisent le « réseautage » grâce aux rencontres 
occasionnées avec les professionnels et les autres concurrents. Après avoir travaillé 
leurs dossiers, les étudiants exposent leur projet ou leur mémoire pour convaincre tout 
un auditoire de spécialistes : problématique, méthodologie, pertinence de l’analyse, 
présentation du dossier, les jeunes doivent maîtriser leur sujet !

Joutes Prud’homales :

Inspirées de cas réels extraits des audiences du 
Conseil de Prud’hommes, les équipes plaident devant 
un auditoire et le jury composé de  professionnels en 
droit social, d’avocats, de conseillers prud’homaux et 
de responsables RH.

Business Game de l’ordre des experts 
comptables :

Une équipe de 4 apprentis de DCG 3e année ont 
remporté le 2e prix national en 2021 et deuxième prix 
d’ Île-de-France en 2023.

DCF Challenge : 

10.000 étudiants issus de 300 écoles participent 
chaque année à ce concours de l’intelligence 
commerciale qui est organisé par la fédération des 
Dirigeants commerciaux de France. Un binôme 
d’apprentis de 1e année en ingénierie d’affaires a 
remporté le 1er prix national catégorie Bac+4/+5 en 
2023.

Une réelle expertise en 
formation et une efficacité
prouvée

Apprentiscène :

3 apprenties de BTS 1e année ont remporté le 
prix de laix de la Région Ile de France lors de la finale 
nationale 2023 au théâtre Marigny.

Prix et grand prix de 
l’international : 

Concours organisé par les Conseillers du commerce 
extérieur de la France. Un apprenti a obtenu en 2021 
le 1er prix national du meilleur stage à l’étranger, dans 
la catégorie Bac+2/+3.

EGC - EGCiales : 

En 2023, 2ème au concours national du meilleur 
négociateur organisé par le réseau EGC.

Le monde de l’entreprise au coeur de 
nos enseignements

L’école, qui entretient des relations partenariales 
étroites avec les professionnels du territoire, 
intègre depuis toujours l’entreprise à sa 
pédagogie.

Business tours, conférences, les étudiants sont 
mis tout au long de leur cursus en immersion 
dans le monde professionnel.

Ainsi, entreprises et professionnels interviennent 
régulièrement devant les étudiants pour 
transmettre leur expérience et les connaissances 
nécessaires à l’entrée dans la vie active. 
Ces interventions  permettent la rencontre 
directe entre jeunes et professionnels et leur 
compréhension réciproque.
Nos équipes pédagogiques travaillent 
également avec les partenaires pour co-
construire à la fois nos programmes de 
formations et les projets pour nos étudiants.

L’apprentissage : votre carte majeure

Effectuer des allers-retours constants entre 
pratique et théorie, vivre en entreprise comme 
des salariés à part entière seront pour vous 
les atouts de ce mode de formation. Les 
entreprises qui accueillent  nos apprentis 
sont fortement impliquées dans la formation : 
réunions annuelles des maîtres d’apprentissage, 
participation aux jurys de mémoire, entretiens 
in situ avec les tuteurs pédagogiques de l’école 
afin d’accompagner les étudiants dans leur 
montée en compétences.

La pédagogie active

Basée sur l’approche « apprendre en faisant », 
facteur de motivation et de réussite, notre 
pédagogie active offre l’opportunité de 
développer l’intelligence relationnelle aussi bien 
que les compétences métiers.
Elle s’appuie, entre autres, sur des jeux de rôles, 
exercices pratiques complétés par des apports 
théoriques permettant d’utiliser les compétences 
acquises et de les faire évoluer en permanence.

Le mode projet

À SUP de V, nous privilégions la pédagogie par 
projet, c’est-à-dire la mise en situation pour 
traiter des cas concrets avec des méthodes 
de travail interactives, en petits groupes, 
s’appuyant sur des techniques de management 
de projet. C’est en phase avec les attentes des 
entreprises : être proactif, planifier les actions, 
communiquer efficacement pour mener à terme 
les projets plus rapidement et à moindre coût, 
créant pour elles de la valeur.

L’environnement numérique  
de travail

Dans un monde professionnel en constante 
évolution, le numérique occupe une place 
importante dans le quotidien des collaborateurs 
et nécessite des compétences et pratiques 
spécifiques.

Les apprenants de SUP de V ont à disposition un 
véritable environnement de travail numérique. 
 

Les enseignants issus du monde 
professionnel 

Dès le niveau Bachelor, SUP de V intègre 
une équipe pédagogique exclusivement 
issue du monde professionnel qui fait le 
lien indispensable entre les exigences des 
entreprises et les méthodes et objectifs 
pédagogiques imposés par une formation 
de niveau 7 (Bac +5) ou 6 (Bac +3) ; l’école 
complète son équipe d’une trentaine 
d’enseignants par 400 formateurs issus du 
monde professionnel, pour faire le lien entre les 
exigences des entreprises et les méthodes et 
objectifs pédagogiques.

L’esprit d’entreprendre

Lors du séminaire Esprit d’entreprendre, 
les étudiants sont sensibilisés à la création 
d’entreprise et aux démarches d’innovation.
Les apprentis porteurs de projet early-stage ou 
en cours de développement peuvent également 
être accompagnés.

La RSE tout au long du parcours

Au-delà des cours et des masterclass avec des 
professionnels, des conférences sont organisées 
sur différentes thématiques, en lien avec la 
RSE (sur les sujets de diversité et inclusion, 
handicap, aspects envirionnementaux, égalité 
homme femme) ou pour améliorer l’intégration 
en entreprise (construire sa stratégie sur les 
réseaux sociaux, négocier son salaire, mobilité 
internationale). 
Les apprenants des programmes visés et des 
titres de niveau 7 (Bac+5) sont préparés au 
Task-Sulitest.
De plus, SUP de V a créé une certification 
Act’RSE, sous forme de badge numérique, 
à destination des étudiants et apprentis 
volontaires et engagés dans une démarche RSE.

La dimension humaine  

L’école privilégie la « dynamique du petit groupe 
», ce qui permet également d’entretenir des 
relations étroites avec les formateurs et de 
bénéficier d’un suivi individualisé par un membre 
de l’équipe pédagogique (entretiens, visites en 
entreprise, accompagnement dans la réalisation 
du mémoire professionnel...)



100%
des diplômes 

reconnus par l’État

L’apprentissage, une voie d’excellence
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Les diplômes visés

Les BTS, DUT, BUT, Licences, Masters universitaires sont, 
en tant que diplômes nationaux, des « diplômes visés ».
D’autres diplômes peuvent aussi être « visés » par 
le Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la 
Recherche.
L’école doit en faire la demande auprès de la CEFDG 
(Commission d’évaluation des formations et des 
diplômes de gestion) qui expertise et valide les dossiers.
Le visa garantit une valeur pédagogique incontestable.
Seules 63 écoles en France, dont SUP de V, sont 
habilitées à délivrer un visa ou un grade de licence ou 
de master. 

Les Titres RNCP,  
ces diplômes qui ont la cote !

Un titre est un diplôme professionnel reconnu 
par l’État jusqu’au niveau 7 (Bac +5), certifié 
par France Compétences (Ministère du Travail, 
du plein emploi et de l’insertion). Chaque 
titre, délivré par SUP de V ou CCI France, est 
enregistré sur le RNCP, répertoire national 
officiel. Cette catégorie de diplôme est centrée 
sur les compétences liées à une fonction 
professionnelle ou à un métier. En prise directe 
avec les réalités du monde du travail, ce type de 
formation favorise l’employabilité et l’insertion 
professionnelle car elle répond aux exigences 
des entreprises. Vous avez la garantie d’avoir un 
diplôme reconnu sur votre CV.

Informations détaillées et candidatures sur supdev.fr

Le goût de l’international

• �SUP de V est accréditée par la Charte 
Erasmus +, et fait partie du consortium 
Mona (Mon apprentissage en Europe), 
afin de développer la mobilité longue des 
apprentis pendant leur formation (sous 
forme de stage de 2 ou 3 mois entre la 1e 
et la 2e année, ou de semestre dans une 
université ou école partenaire à l’étranger).

• �Des missions en entreprise, des semestres 
d’études, des voyages et séminaires à 
l’étranger vous permettront de pratiquer 
et d’apprendre dans les pays du monde 
entier.

• �Selon les filières, certains cours sont 
délivrés en anglais.

• �La maîtrise des langues étrangères, et en 
particulier de l’anglais, est essentielle. Dans 
certains programmes, des modules de 
e-learning viennent compléter des cours 
en face-à-face, favorisant l’acquisition de 
méthodologie et l’entraînement au TOEIC. 
Cette approche permet l’individualisation 
et une progression régulière pour atteindre 
un niveau maximum. 

Après votre formation en apprentissage 
(en BTS, Bachelor ou Master), vous aurez 
l’opportunité de partir 6 mois en stage à 
l’étranger.
Financement européen Erasmus +.

Clément Beaune, Carole Grandjean
Ministre délégué chargé des 
transports et Ministre déléguée 
chargée de l’enseignement et 
de la formation professionnelle, 
en visite sur notre campus de 
Cergy-Pontoise en juin 2023.

Partenariats Universitaires

SUP de V est est partenaire de plusieurs 
composantes de l’UVSQ - Université Paris Saclay, 
notamment l’ISM-IAE. Dans ce cadre, SUP de 
V assure environ 30% des cours (modules 
professionnalisants) ainsi que le placement des 
apprentis en entreprise.

• Master Management relation client digital et 
qualité
• Master Management et administration des 
entreprises :
- Parcours management des organisations
- Parcours management qualité, sécurité, 
environnement
• Master Management stratégique
• Master Gestion des ressources humaines :
- Parcours management et développement des RH
- Parcours management des RH et transformations 
digitales
•  Master Contrôle de gestion et audit 
organisationnel
• Master Communication des organisations
• Master Biologie Santé, parcours Coordinateur 
d’études dans le domaine de la santé
• Master Science Politique :            
- Parcours politiques de communication, 
influence et affaires publiques
- Parcours politiques de communication et 
développement des organisations
• Master Droit immobilier public
• Master Gestion des territoires et développement 
local, parcours analyse économique et gouvernance 
des risques
• Master Gestion de l’environnement, parcours 
Responsabilité sociétale des entreprises et 
environnement

SUP de V est membre de CY Alliance, 
regroupement de 13 établissements 
d’enseignement supérieur valdoisiens, 
dont CY Cergy Paris université, soucieux 
d’accompagner les étudiants tout au long 
de leur parcours dans une perspective 
durable à travers la triple promesse d’une 
expérience de vie sur les campus, d’une 
pédagogie innovante et d’une ouverture forte 
à l’international.

90%
de réussite aux 

examens

1 million
d’apprentis en France,

dont les 2/3 dans 
l’enseignement supérieur et 

100% des étudiants à 
SUP de V
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Les Titres RNCP,  
ces diplômes qui ont la cote !

Un titre est un diplôme professionnel reconnu 
par l’État jusqu’au niveau 7 (Bac +5), certifié 
par France Compétences (Ministère du Travail, 
du plein emploi et de l’insertion). Chaque 
titre, délivré par SUP de V ou CCI France, est 
enregistré sur le RNCP, répertoire national 
officiel. Cette catégorie de diplôme est centrée 
sur les compétences liées à une fonction 
professionnelle ou à un métier. En prise directe 
avec les réalités du monde du travail, ce type de 
formation favorise l’employabilité et l’insertion 
professionnelle car elle répond aux exigences 
des entreprises. Vous avez la garantie d’avoir un 
diplôme reconnu sur votre CV.

Informations détaillées et candidatures sur supdev.fr

Informations détaillées et candidatures sur supdev.fr

Parcours mixte initial puis apprentissage
 

Diplômes visés L1 L2 L3 M1 M2

Bachelor Marketing Vente et Gestion

1ère année en initial avec stage à l’étranger 
puis  2ème et 3ème année en apprentissage

Parcours 100% en apprentissage
 

L1 L2 L3  M1 M2

Marketing, Vente
Ingénierie d’Affaires

Distribution
Achats

BTS Négociation et 
Digitalisation de la Relation 

Client
 

BTS Management 
Commercial Opérationnel

BTS Professions 
Immobilières

Bachelor Marketing Vente et 
Gestion

Bachelor Responsable de 
Développement Commercial

Bachelor Responsable de 
Développement Commercial à 

l’International

Bachelor Responsable de 
Distribution Omnicanale

Bachelor Responsable Achats 
Durables

Ingénieur d’Affaires 
(parcours industrie, numérique-télécom, 

services aux entreprises ou à l’international)

Manager de la Performance Marketing et 
Commerciale

Manager Marketing Digital, Communication et
Evénementiel

Ressources Humaines

Bachelor Management et Gestion, parcours RH

Manager en Stratégie et Gestion des RHBachelor Chargé des Ressources 
Humaines

         
Bachelor Chargé de Sourcing 

et Recrutement

Développement Durable
Qualité

Bachelor Management et Gestion, Parcours QSSE

Manager Qualité,  Sécurité, Environnement
Bachelor Qualité, Santé, Sécurité, 

Environnement

Gestion
Comptabilité

DCG - Diplôme de Comptabilité et Gestion DSCG - Diplôme Supérieur de Comptabilité et Gestion

   BTS Comptabilité et 
Gestion

BTS  Gestion de la PME

Bachelor Contrôleur de Gestion

DCG - Diplôme de Comptabilité 
et Gestion

Licence Pro Comptabilité et Paie

Licence Gestion des Organisations

BUT Gestion Administrative 
Commerciale des Organisations

Après votre formation en 
apprentissage, vous pouvez :

 - poursuivre votre cursus de formation ; c’est le 
cas de 80% des BTS et de 70% des Bachelor ou 
Licence
- partir en stage à l’étranger pour 6 mois, avec 
un financement européen Erasmus+

- créer votre entreprise
- être embauché en  entreprise

Saint-Germain-en-Laye Paris Rambouillet Enghien-les-Bains Cergy-Pontoise Online

Bac +2

Bac +2

Bac 

Bac 

Bac +5

Bac +5

Autres diplômes
reconnus

Bac +3

Bac +3

Programme en stratégie et marketing responsable

 Programme en stratégie commerciale et performance 
durable

1ère année en initial ou en apprentissage, 
avec stage à l’étranger puis 

puis 2ème année en apprentissage 

Bachelor Management et Gestion, parcours ressources
humaines, ou parcours Développement durable,

RSE et qualité

1 ère année en initial avec stage, puis 2ème et 3ème années
en apprentissage



 
spécialiste de l’alternance

Séminaire de recherche d’entreprises

SUP de V organise à votre intention 
des séminaires de coaching et de 
préparation à la recherche d’entreprise, 
animés par des experts. Vous apprenez à 
bâtir votre CV, une lettre de motivation, à 
créer votre profil sur les réseaux sociaux, 
à formaliser votre projet professionnel, 
et vous participez à des simulations 
d’entretiens d’embauche...

Job Dating avec  
nos entreprises partenaires 

Forums Emploi Apprentissage. 
L’objectif est de faire se rencontrer les 
étudiants qui n’ont pas encore signé de 
contrat d’alternance et les entreprises 
partenaires de l’école en recherche 
d’apprentis, dans les conditions réelles 
d’un entretien d’embauche. Vous 
postulez auprès de plusieurs entreprises 
au cours de la même journée et les 
entreprises rencontrent  
un maximum de candidats 
présélectionnés. 
Des Job dating dédiés sont également 
réalisés à la demande d’entreprises.

Suivi personnalisé par nos conseillers 

Prise en charge immédiate par  
un conseiller career : sélection des 
offres de poste, mise en contact avec 
les entreprises, suivi et bilan de vos 
recherches jusqu’à la signature de votre 
contrat et tout au long de votre cursus. 
L’équipe pédagogique prend ensuite le 
relais pour le suivi en entreprise et veille 
à la progression de l’apprenti. 
SUP de V assure également 
l’accompagnement des entreprises : 
définition des profils, sélection des CV, 
validation des missions des apprentis, 
formation au tutorat.

Plateforme de mise en relation 

Cet outil de mise en relation directe 
déployé par SUP de V vous donne la 
possibilité, une fois admis, de déposer 
votre CV et de consulter les offres de 
contrats en alternance déposées par 
des entreprises. Avec ce job board, 
vous aurez accès à différents outils et 
ressources.

CONTRAT 
D’APPRENTISSAGE

6 Informations détaillées et candidatures sur supdev.fr

Être apprenti, c’est

Être 
étudiant

Être 
salarié

Diplôme

Formation gratuite et 
rémunérée

Employabilité

Bon à savoir

Recherchez votre entreprise à partir du mois de mars ! 
Si vous n’avez pas signé de contrat d’apprentissage le jour 
de la rentrée, vous pourrez tout de même suivre les cours 
(gratuitement) afin de ne pas être pénalisé. Votre conseiller 
career sera présent pour vous accompagner dans votre 
recherche.

97 % 
des apprentis trouvent 
leur entreprise dans les 

3 mois qui suivent la 
rentrée



Nos entreprises 
partenaires

Industrie et BTP

Numérique et télécom

Immobilier Interim et recrutement

Finance et assurance

Commerce et distribution

Autres services

Plus de 4000 offres de postes chaque année grâce à notre 
réseau de plus de 3 200 entreprises partenaires, parmi 
lesquelles : 

Cabinets d’audit et expertise comptable Services publics et collectivités
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Retrouvez-nous tout au long de l’année sur nos campus ou en virtuel 

Dans vos 
établissements 
de formation

Sur les réseaux 
sociaux

Aux Journées 
Portes Ouvertes

En immersion 
dans un cours

Contact
contact@supdev.fr
01 39 10 78 78

Paris Montparnasse (75015) |  3, rue Armand Moisant - 01 55 65 53 67
Saint-Germain-en-Laye (78100) | 51, boulevard de la Paix - 01 39 10 78 78

Rambouillet (78120) | 44, rue Raymond Patenôtre - 01 34 83 95 78
Cergy-Pontoise (95300) | 8, rue Pierre de Coubertin - 01 30 75 36 36

Enghien-les-Bains (95880) | 14, place du cardinal Mercier – 01 30 10 80 95 

 

La certification qualité a été délivrée à 
la CCI Paris Ile-de-France au titre des 
catégories d’actions suivantes :
- Actions de formation
- Actions de formation par apprentissage

supdev.fr

5 Campus

+ 1 campus en ligne

PARIS
ST-GERMAIN-EN-LAYE

RAMBOUILLET
CERGY-PONTOISE

ENGHIEN-LES-BAINS

Sur les salons 
étudiants

Sur les forums
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